UNIONE MONTANA VALLI SAVENA IDICE

Presenze mese di MAGGIO 2010

Dinendenti N Totale giorni Totale Totale Percentuale Percentuale

P ' lavorativi assenze* presenze presenza** assenza***
Tempo Indeterminato Trrxk 147 30 117 79,59 20,41
Tempo Determinato 2 25 2 23 92,00 8,00

* Come da indicazioni precisate nella circolare n. 3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono

ricompresi in modo indifferenziato tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualunque titolo verificatasi (ferie, malattia,
permessi retribuiti, aspettativa per mandato politico, maternita) del personale a tempo determinato e a tempo indeterminato
assegnato agli Uffici di riferimento. Non é stato considerato il personale comandato da altri Enti.

** | a percentuale di presenza € ottenuta rapportandoil totale delle giornate di presenza al totale dei giorni lavorati

*** | a percentuale di assenza € ottenuta rapportandoil tootale delle giornate di assenza al totale dei giorni lavorati

**+x Jn dipendente € in aspettativa per mandato politico dal 09/05/2010




